
法人理念

支援方針

作成日　作成⽇ 2024年9⽉1⽇

職員の質の向上

※※5領域

職場内研修を行ったり、外部研修に積極的に参加するようにしています。月に職場内研修を⾏ったり、外部研修に積極的に参加するようにしています。⽉に1回以上、職員会議
を行い、利用者の支援の方針、支援内容を確認しています。

家族支援

6ヶ⽉に1回以上、保護者との⾯談を⾏います。家族での様⼦をお聞きするとともに、本⼈の困り
感や課題・出来るようになったことなどをお伝えし、情報を共有します。

移行支援

必要に応じて、学校訪問等を行い、関係機関で連携を図っていきます。具体的な支援方法などに

ついて情報交換を行い、施設での支援に反映させていきます。

①　健康・生活

②　運動・感覚

③　認知・行動

④　言語・コミュニケーション

⑤　人間関係・社会性

お出かけ

外食支援

支援内容（※⽀援内容（※5領域）
①・⑤

①・②

①・③・④

①・②・③・④・⑤※専門的支援実施計画書に沿って行います。

①・②・④・⑤

①・②・④・⑤

①・③・④・⑤

①・②・③

①・③・④・⑤

学習

療育（専門的支援）

お外遊び

調理

お買い物支援

放課後等デイサービス　アベブランコ　支援プログラム

朝の会・帰りの会

ラジオ体操

プログラム

発達に凹凸があっても社会の一員として自立し、活躍できる人材育成

送迎の有無 有

「できる」を積み重ねて自信へつなげていく

営業時間
平日　平⽇ 9：30〜18：30

学校休業日　学校休業⽇ 8：30〜17：30


